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Este informe presenta el andlisis y seguimiento entre 2015 y 2019 de los indicadores de
formacién construidos por el Observatorio de Ciencia y Tecnologia de la Universidad del
Tolima a partir de 2014. La bateria de indicadores compuesta por 24 indicadores divididos en
ocho categorias de andlisis, que dan cuenta de las dinamicas del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para la regién centro sur del pais, la cual comprende los
departamentos del Tolima, Huila, Amazonas, Putumayo y Caquetad. Las dos primeras
secciones de la bateria corresponde a los Indicadores de Formacion e Indicadores de Cultura
en CTel, los cuales muestran resultados en cuanto a: oferta académica, graduados de
instituciones de educacién superior, promedio salarial, jévenes investigadores apoyados por
Colciencias, distribucion de créditos del Icetex, participantes del programa Ondas YV las
instituciones beneficiarias del mismo.

Gran parte de parte de los datos aqui consignados son producto de las encuestas y solicitudes
de informacioén realizadas tanto a instituciones de educacion superior, como a entidades
publicas y privadas de la regién centro sur del pais, asi como del proceso de busqueda y
recoleccién de informacién en plataformas de datos oficiales de acceso publico como: la
Ciencia en Cifras del MinCiencias, plataforma que dispone de los datos del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion SNCTel; el Observatorio Laboral para la Educacion del
Ministerio de Educacién Nacional; vy, los informes anuales del Observatorio Colombiano de
Ciencia y Tecnologia (OCyT) disponibles en su pagina web*. A continuacion, se presentan
los principales resultados y el analisis de la evolucién de ocho indicadores en la regidén centro
sur del pais durante los ultimos cuatro afos.

INDICADORES DE FORMACION

En este apartado se pueden apreciar los indicadores relacionados con la evolucion de la
oferta académica, el nimero de graduados de instituciones de educacion superior, los
procesos de formaciéon del recurso humano a través del programa jévenes investigadores,
asi como el nimero de niflos y nifias participes en el programa ondas mediante cual se
incentiva a la poblacion juvenil e infantil del pais a desarrollar sus destrezas investigativas
en relacién con la Ciencia, la Tecnologia e Investigacibn como una estrategia pedagadgica.
Estos indicadores estan focalizados en la zona centro sur del pais que comprende los
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departamentos del (Tolima, Huila, Caqueta, Putumayo) durante el periodo que abarca los
afios 2015-2018.

Graduados en (IES) colombianas por nivel de formaciéon (Técnica profesional,
Tecnoldgica, Pregrado Universitario, Especializacién, Maestria y Doctorado)

En este indicador se evidencia un porcentaje de crecimiento significativo en los
departamentos de Huila, Caquetd y Putumayo en el nimero de graduados de técnica
profesional, tecnolégica, pregrado universitario, especializacion y maestria durante los afios
2015- 2018, mientras que en el departamento del Tolima se presenta un porcentaje de
disminucion del 22% en la tasa de graduados de pregrado universitario durante estos mismos
afios, al igual que en el departamento del Amazonas que presenta constantes variaciones
en el numero de graduados durante este lapso de tiempo. Sin embargo, para el afio 2017 en
el departamento del Tolima y Amazonas hay un aumento en el nimero de graduados de
doctorado a diferencia de los otros cuatro departamentos. Ya para el afio 2018 en el
departamento del Tolima se evidencia un porcentaje de crecimiento del 75% en la tasa de
graduados de doctorados. No obstante, se resalta en los 4 departamentos un nivel alto de
egresados de pregrado y tecnolégico durante este periodo de tiempo.

Graduados técnicos y técnicos profesionales de la regién centro sur afio 2015 al
20109.
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Graduados profesionales pregrado de laregiéon centro sur afio 2015 al 2019.

Pregrado Universitario
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Ingreso promedio por origen de la institucién y nivel académico

Este indicador expone las variaciones en el salario minimo promedio del sector publico y
privado por nivel de formacién en los departamentos de la region centro sur del pais (Tolima,
Huila, Caqueta, Putumayo) durante los afios 2015-2016. Aqui se puede observar que el
promedio salarial para el afio 2015 de un empleado en el nivel de formacion Magister es mas



alto en los departamentos del Huila y el Tolima que el promedio salarial de un empleado con
Magister del departamento del Caqueta y Putumayo en alrededor de un 24,1%.Con respecto
al afio 2016 se evidencia que en el departamento del Huila el promedio salarial es mas
alto en un empleado especialista puesto que el salario minimo promedio es de $3.527.271,
frente al de un empleado especialista de los departamentos del Caqueta y Putumayo donde
el salario oscila entre a $2.367.090 y $2.600.000 para este afio. Estos resultados dejan
evidenciar que a mayor nivel de formacion educativa es mayor el promedio salarial, asi como
qgue en los departamentos del Huila y Tolima es donde se genera un mayor nivel de ingreso
en estos afos.

SALARIO MINIMO PROMEDIO POR NIVEL DE FORMACION
SECTOR PUBLICO/ SECTOR PRIVADO ANO 2015
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La siguiente grafica evidencia el promedio salarial de un empleado perteneciente al sector
privado por nivel de formacion de los departamentos de la zona centro sur (Tolima, Huila,
Caqueta y Putumayo) durante los afios 2015-2019. En ella se puede evidenciar que el
departamento con el promedio salarial mas alto en los niveles de formacion técnico
profesional, tecndlogo, pregrado universitario y maestria es el departamento del putumayo.
En este departamento se presenta un aumento en el promedio salarial con relacion al nivel
de formacién pregrado universitario de 29% entre el afio 2015 al 2019. Mientras que en el
departamento del Tolima existen durante el mismo periodo de tiempo variaciones en el
promedio salarial de un empleado con nivel de formacion pregrado universitario que para el
afio 2019 se ubica en $1.128.000. En el departamento del Caqueta durante el afio 2016 se
evidencia una contraccion del 25% en su promedio salarial para el nivel de formacion
pregrado universitario que para este afio se ubica en $1.645. 408. Asi mismo es importante
mencionar que la informacién recopilada con relacion al ingreso promedio por origen de la
institucion y nivel académico, permite deducir que el promedio salarial de un empleado
perteneciente al sector publico tiende a ser mas elevado que el promedio salarial de un
empleado en el sector privado durante el periodo de andlisis.

SALARIO MINIMO PROMEDIO POR NIVEL DE FORMACION
SECTOR PUBLICO/ SECTOR PRIVADO ANO 2016
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SALARIO MINIMO PROMEDIO POR NIVEL DE FORMACION
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$ 9.000.000
$ 8.000.000

$ 7.000.000

$ 6.000.000

$ 5.000.000

$ 4.000.000

$3.000.000

$ 2.000.000

$ 1.000.000 I
50

Especializacion Maestria Doctorado Especializacion Maestria Doctorado

TOUMA PUTUMAYO

B SALARIO S. PUBLICO  EmSALARIO S. PRIVADO

Jovenes investigadores apoyados por Colciencias segun area OCDE

Este indicador condensa la informacion sobre el numero de jovenes investigadores
postulados frente al nimero de jovenes apoyados por Colciencias desde el afio 2015 al afio
2017 a nivel nacional. Para el afio 2015 solo el 14,10 % de los jovenes postulados fueron
apoyados por Colciencias, respecto al afio 2016 se puede evidenciar una contraccion de
cerca del 3,85% en la tasa de jovenes apoyados pues solo el 10,25% de los jévenes
postulados fueron apoyados para este afio, finalmente para el afio 2017 se present6 el
porcentaje mas alto de jévenes apoyados respecto a los dos afios anteriores pues el 17% de
los jévenes postulados para este afio fueron apoyados por Colciencias. Para el ultimo afio el
apoyo por parte de Colciencias es significativo, no obstante, se requiere de un mayor apoyo
para fortalecer el proceso educativo de los jévenes, aspecto que requiere una mayor
socializacién y compromiso por parte tanto de las Universidades como de los departamentos.
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JOVENES INVESTIGADORES APOYADOS
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Becas, créditos y becas - crédito para maestria segun institucién oferente

Este indicador permite conocer el porcentaje de becas, créditos y becas-crédito otorgadas
por el Icetex para fortalecer los procesos de formacién educativa en los niveles de formacion
Universitaria, Tecnoldgica terminal y Tecnoldgica profesional durante el periodo de tiempo
gue comprende del afio 2015 al afio 2019 en el pais. En este apartado se puede identificar
un constante porcentaje de las becas — crédito del Icetex, para los afios 2018 y 2019, subi6
en un 2%; aspecto que se hace necesario fortalecer para asi brindar un mejor
acompafamiento a los estudiantes en sus procesos formativos.
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DISTRIBUCION DE CREDITOS ICETEX - EDUCACION SUPERIOR
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INDICADORES SOBRE CULTURA CTel

El Programa Ondas es una estrategia de la Direccion de Mentalidad y Cultura para la CTel
gue tiene por objetivo promover en nifios, nifias y jévenes el interés por la investigacion y el
desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan insertarse activamente en una cultura
de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.®

Es asi como través de este indicador se condensa la informacion relacionada con el nimero
de niflos, niflas y maestros participes del Programa Ondas y el nUmero de instituciones

5 Revisado de:https://minciencias.gov.co/cultura-en-
ctei/ondas#:~:text=E|%20Programa%200ndas%20es%20una,ciencia%2C%20la%20tecnolog%
C3%ADa%20y%20la
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beneficiarias del programa en los departamentos de la zona centro sur que comprende los
departamentos del Amazonas, Caqueta, Huila Putumayo y Tolima durante el afio 2015 al
2019.

Numero de nifios, nifias y jovenes que participan en el programa ondas segun entidad
territorial

Este indicador expone el numero de nifios, nifias y jovenes participes del Programa Ondas
de la zona centro sur del pais que comprende los departamentos del Amazonas, Caqueta,
Huila, Putumayo y Tolima durante el afio 2015 al 2019. Aqui se puede evidenciar que durante
el afio 2015 los departamentos con el mayor nimero de nifios, nifias y jovenes participantes
del Programa son Huila con 19.718 nifias, nifios y Jovenes, Tolima con 18.338 nifios, nifias y
jovenesy el Caqueta con 13.664 nifias, nifios y jévenes, mientras que en el departamento del
Amazonas el numero de nifios, nifias y jovenes participes del programa no supera el 3,3%.
Para el afio 2016 y 2017 Huila, Caqueta y Tolima siguen registrando el mayor nimero de
nifios, niflas y jovenes que participan en el Programa Ondas mientras que en Putumayo y
Amazonas disminuye el nimero de participantes, que ya para el afio 2018-2019 es de cero.
Aspecto que es critico y se hace necesario fortalecer en los departamentos del Amazona y
Putumayo; puesto que en los departamentos de Huila y Tolima se evidencia una mayor
participacion.

GRAFICO A VERTICAL
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Numero de maestros que participan en el Programa Ondas segun entidad Territorial

Este indicador nos muestra el nUmero de maestros que participan en el Programa Ondas
segun entidad territorial de la zona centro sur del pais que comprende los departamentos
del Amazonas, Huila, Tolima, Putumayo y Caqueta durante el afio 2015 al afio 2019. Aqui
se puede observar que, durante el afio 2015, 2016 y 2017 el departamento del Caqueta es
uno de los departamentos que cuenta con el mayor nimero de maestros participantes del
Programa Ondas, sin embargo, para el afio 2018 dicha participacién se contrajo en alrededor
de un 92% pues solo 53 maestros participaron para este afio en el Programa. Para el caso
del departamento del Tolima el 2016 es el afio en el que un mayor nimero de maestros
participaron en el programa, no obstante, en los afios siguientes dicha participacion se reduce
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hasta llegar al 0% en los afios 2018 y 2019. Por tanto, se hace necesario generar espacios

de participacion y fortalecimiento en este aspecto por parte de las instituciones de educacion
superior.

Numero de maestros que participan en el
Programa Ondas segun entidad territorial
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Instituciones beneficiarias del Programa Ondas segun entidad territorial

Este indicador sefiala el nUmero de instituciones beneficiarias del Programa Ondas en la
region centro sur del pais que comprende los departamentos del Amazonas, Caqueta, Huila,
Putumayo y Tolima desde el afio 2015 al afio 2019. En el caso del departamento del
Amazonas se puede observar que el numero de instituciones beneficiarias del programa
durante el afio 2015 al 2017 solo asciende a 25 instituciones, cifra que para el afio 2018 y
2019 desciende a cero. Para el caso del departamento del Tolima también se puede observar
un descenso significativo para los afios 2018 y 2019 en el numero de instituciones
beneficiarias que se ubica en el 0%, luego de ser en los afios 2016 y 2017 el departamento
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de esta regidn con el mayor nimero de instituciones beneficiarias del programa. Por ello se
hace necesario generar espacios participativos mucho mas amplios para fortalecer e
incentivar el interés por la investigacion en los nifios, nifias y jovenes de esta region del pais.

Instituciones beneficiarias del Programa Ondas
segun entidad territorial
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