Acuerdo Numero 010 de 2022
Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD (24 de marzo)
“Por el cual se adopta la estructura organizacional general de la Universidad del Tolima
y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 65 de la Ley 30 de 1992 establece como funcién del Consejo Superior
Universitario definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
institucion, asi como velar porque el funcionamiento de la misma esté acorde con las
disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

Que el Consejo Superior de la Universidad del Tolima adoptdé el Estatuto General
mediante Acuerdo N° 033 del 23 de septiembre de 2020, estableciendo en el literal e)
del articulo 21, como funcién del maximo érgano universitario, “aprobar a solicitud del
(de la) Rector(a) la estructura organica de la Universidad, la creacién, modificacion,
fusion o supresién de 6rganos y dependencias de caracter administrativo académico,
previo estudio de factibilidad.”

Que en el Acuerdo N° 104 de 1993, anterior Estatuto General, se consagraron las bases
de la estructura organizacional de la Universidad del Tolima, comoquiera que determiné
la denominacion de las Vicerrectorias, dependencias académicas, administrativas y de
bienestar, entre otras.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo No. 006 de 1997, adoptd una
reestructuracién organica administrativa de la Universidad del Tolima.

Que en la Universidad del Tolima se han expedido Acuerdos mediante los cuales se han
creado distintas dependencias de orden legal y las requeridas para el funcionamiento de
la misma y el cumplimiento de sus fines misionales.

Que el Consejo Superior Universitario, expidioé el Acuerdo N° 021 de 2016 (adicionado
por el Acuerdo N° 025 de 2017), mediante el cual adopté una serie de medidas
especiales, entre ellas, la necesidad de liderar un proceso de reforma académica y
administrativa, autorizando para tal fin la contratacion de un experto en ese tema,
reconociendo la necesidad de reorientar la Universidad hacia la modernizacion de su
estructura organizacional, respondiendo a las tendencias y retos de la educacién superior
de calidad, con criterios de eficiencia y efectividad, generando valor publico.

Que conforme lo enunciado en el considerando anterior y con el propésito de adelantar
el proyecto de Modernizacion y Redisefio Institucional, se suscribi® el Convenio
Especifico de Cooperacion N° 001 de 2016, con el Instituto de Prospectiva, Innovacion y
Gestion del Conocimiento (IPIGC) de la Universidad de Valle, producto del cual dicho
Instituto entregd a la Universidad del Tolima, un plan de alivio financiero, propuestas de
estructura organizacional, modelo de operacién por procesos, planta de cargos Yy
proyecto del Estatuto Organico de Presupuesto. ’&

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Codigo Postal N° 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia



@

| U ;
Acuerdo Niimero 010 de 2022
Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD (24 de marZO)

“Por el cual se adopta la estructura organizacional general de la Universidad del Tolima
y se dictan otras disposiciones”

Que posteriormente, se celebré el Convenio de Cooperacion Institucional N° 002 de
2019, entre las mismas partes, con el fin de aunar esfuerzos administrativos, técnicos y
financieros mediante un acompafamiento técnico, para la implementacion del proceso
de redisefio organizacional de la Universidad del Tolima, propuesto por el IPIGC de la
Universidad del Valle y ajustado segln las estrategias, cambios, medidas implementadas
y necesidades de la Institucion.

Que la propuesta de Estructura Organizacional entregada por el IPIGC de la Universidad
del Valle, plantea las relaciones formales de coordinacion e integracién entre las distintas
unidades organicas y contribuye a identificar niveles de gestion, corresponsabilidad
funcional y jerarquica, en relacién con las actividades misionales de la Institucién,
precisando tres niveles: a) Macroestructura que contiene las unidades organicas de
primera linea de jerarquia, establecidas con criterios de division de trabajo y
especializacion, asumidos como estratégicos para la consecucidon de resultados
misionales, b) la Mesoestructura que corresponde al despliegue del nivel intermedio de
division interna del trabajo, de caracter tactico, como areas clave de resultados para las
unidades de la macroestructura y, c¢) la microestructura que corresponde a la
configuracion interna de las dependencias de la mesoestructura, que dispone el trabajo
operativo de la misma.

Que se realiz6 al interior de la Universidad del Tolima, proceso de socializacion de la
propuesta entregada por el IPIGC de la Universidad del Valle, previa radicacion de la
misma ante el Consejo Superior Universitario, 6rgano colegiado ante el cual se realizd
su presentacion y se absolvieron interrogantes por parte del Instituto Cooperante.

Que la propuesta presentada por el IPIGC de la Universidad del Valle, con todo su
proceso de analisis y revisién, constituyd un insumo valioso para la construccion de la
propuesta definitiva de la Estructura Organizacional General de la Universidad del Tolima
que se plasma en el presente Acuerdo.

Que la Estructura Organizacional General definida en este Acuerdo, es coherente con la
mision de la Universidad, generando cambios significativos en los ambitos académico-
administrativo, atendiendo a las nuevas exigencias y tendencias de la Educacion
Superior de calidad, en aras de mejorar la prestacion del servicio a la comunidad, con
criterios de Modernizacién y Eficiencia Administrativa.

Que el presente Acuerdo contempla la estructura organizacional de la Universidad del
Tolima, que se consolida a partir de cuatro (4) nucleos organicos a saber: a. Nucleo de
Gobierno y Direccionamiento Universitario, b. Ntcleo de Direccionamiento de Docencia,
Investigacion-Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social, ¢. Nucleo de Gestion
y Operaciones Académicas y d. Nucleo de Facilitacion y Apoyo Administrativo, de cuya
armonica integracién depende el desempefio global de la institucion; los que a su vez
estan representados en cinco (5) grandes areas a las cuales se encuentran adscritas las
diversas unidades que la conforman: a) Rectoria, b) Vicerrectoria de Docencia, c)g
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Vicerrectoria de Investigacién-Creacion, Innovacion, Extensién y Proyeccion Social d)
Vicerrectoria de Desarrollo Humano y €) Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Que, para facilitar el manejo y comprension de la Estructura Organizacional General de
la Universidad del Tolima, en correspondencia con su representacion gréfica, el presente
Acuerdo contiene los niveles a) Macroestructura y b) Mesoestructura, definiendo el
propdsito principal y el contenido funcional de las unidades que la conforman.

Que la Oficina de Desarrollo Institucional de la Universidad del Tolima, emite el estudio
de factibilidad, de conformidad con lo establecido en el literal e), articulo 21 del Estatuto
General de la Universidad (Acuerdo C.S.U No. 033 de 2020).

Que la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad del Tolima, presentd viabilidad
juridica que consigna el cumplimiento de los procedimientos normativos establecidos
para la adopcion de la estructura organizacional general de la Universidad del Tolima.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
CAPITULO I: MARCO GENERAL Y CONCEPTUAL

ARTICULO 1°: Adoptar la estructura organizacional general de la Universidad del
Tolima, conformada por cuatro (4) nucleos organicos estructurales e integrados, de tipo
circular, por procesos y de caracter flexible, para el logro del desempeiio de la institucién
en términos de calidad, cobertura, impacto social y diversificacion de la oferta
académica. Los cuatro (4) nucleos organicos son:
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Calidad,

Impacte Sccial
y Cobertura

Fuente: Documento integrador IPIGC — Universidad del Valle y adaptacién propia.
Disefio: Comunicaciones e Imagen Institucional— Universidad del Tolima

ARTICULO 2°. El Nicleo de Gobierno y Direccionamiento Universitario esta integrado
por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, la Rectoria y las
dependencias que le dan soporte directo y asesoria en el direccionamiento estratégico a
esta ultima, asi como aquellas que cumplen funciones de gestién y de control
institucional.

Es el encargado de los macroprocesos estratégicos de la Universidad, de conducir a la
institucion hacia el pleno cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y del Proyecto
Educativo Institucional, en términos sustentables y en el marco de las normas
constitucionales, legales y estatutarias vigentes, para la contribucion al desarrollo de la
region, sus zonas de influencia y el bienestar de la comunidad.

ARTICULO 3°. El Nucleo de Direccionamiento de Docencia, Investigacion-Creacion,
Innovacién, Extensién y Proyeccidon Social reline a dos vicerrectorias a saber:
Vicerrectoria de Docencia, que tiene adscritas todas las dependencias administrativas
y unidades académicas (Centros, Facultades, Institutos e Instituto de Educacion a
Distancia), soportadas por los profesores adscritos a unos departamentos o escuelas
que reunen los saberes que alimentan a los programas académicos a través de la
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docencia y otras actividades curriculares que suponen la construccion de niveles de
calidad que deben ser reconocidos y certificados por instancias externas.

La Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion Social
se encarga de fomentar el desarrollo de la investigacién-creacion, innovacién, como
insumo fundamental de difusion del conocimiento, saberes disciplinarios vy
profesionales, soportados en grupos de investigacion y en el conocimiento que circula
en los ambitos de la sociedad y las comunidades académicas; la extension, que
promueve la interaccion e integracion de la universidad con su entorno y la apropiacion
social del conocimiento y la proyeccidn social para asumir compromisos con los
sectores sociales, politicos y productivos del pais.

Estas dos vicerrectorias, con sus diversas unidades que conforman sus dominios
organizativos, son las encargadas de aplicar y desarrollar las politicas emanadas del
Consejo Superior Universitario y Académico. En especial, son las responsables de
consolidar y garantizar el mejoramiento continuo de las politicas, procesos y practicas
de trabajo académico, cientifico, tecnologico y de transferencia de conocimiento, que
crean los marcos de accion y reflexién para el desarrollo de la calidad, aumento de la
cobertura y diversificacion de la oferta en las unidades académicas, en cumplimiento de
las politicas establecidas por el Consejo Académico, en cuya definicion, construccion,
ejecucion y control deben tener participacion protagodnica las unidades académicas.

ARTICULO 4°. El Nucleo de Gestion y Operaciones Académicas reline a todos los
Centros, Facultades, Institutos, el Instituto de Educacion a Distancia y sus
microestructuras, encargadas de la gestion y organizacidn académica-administrativa
para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Universidad del Tolima.

ARTICULO 5°. El Nicleo de Facilitacion y Apoyo Administrativo es transversal para la
gestion, administracion y soporte a todas las unidades para el cumplimiento de los
objetivos misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion social. Esta
comprendido por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y sus dependencias que
ofrecen el talento humano, los recursos financieros, fisicos, tecnolégicos y logisticos en
términos de calidad, cantidad y oportunidad.

Comprende también, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano encargada del desarrollo
integral de la comunidad universitaria, a través de la formulacién y gestion de politicas,
programas de bienestar e inclusion, cuyos aspectos contribuyen a la calidad de vida y al
compromiso social.

CAPITULO II: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 6°: La Estructura Organizacional es el conjunto de dependencias y areas
internas organizacionales soportadas en procesos establecidos por la entidad e
interrelacionados entre si, a través de instancias de coordinacién y canales de
comunicacion, con el fin de cumplir con su misién, vision y objetivos institucionales.
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ARTICULO 7°. El Ntcleo de Gobierno y Direccionamiento Universitario, esta conformado
por:

e Consejo Superior Universitario

e Consejo Académico

e La Rectoria y las dependencias adscritas

ARTICULO 8°. Los érganos de direccion y la unidad ejecutiva de la Universidad son las
siguientes:

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO: Es el maximo érgano de direccion y
gobierno de la Universidad (Ley 30 de 1992, articulo 64), todos sus miembros
participan con derecho a voz y voto, excepto el(la) Rector(a), quien solo lo hace
con derecho a voz (articulo 16 del Estatuto General).

CONSEJO ACADEMICO: Es la maxima autoridad académica de la Institucion,
responsable de la direccidn, organizacion, desarrollo y calidad de la actividad
académica de la Universidad (articulo 22 del Estatuto General).

RECTORIA: Representante Legal y la primera autoridad ejecutiva de Ia
Universidad, responsable de las decisiones académicas, administrativas y
financieras (articulo 25 del Estatuto General).

ARTICULO 9°. El Organigrama de la Rectoria comprende las siguientes dependencias,
que le brindan asesoria, asistencia y soporte. A continuacién, se presenta la figura del
organigrama:

Oficina de
Control Disciplinario
Interno

Secretaria
General

Oficina de

Oficinade Planeacién y
Control Interno Desarrollo
Institucional %‘
Oficina Juridica Oficina de Relaciones
y Contractual interinstitucionales e

Internacionales

Fuente: Documento integrador IPIGC —~ Universidad del Valle y adaptacién propia.
Disefio: Comunicaciones e imagen Institucional- Universidad del Tolima
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ARTICULO 10°. La estructura interna de la Rectoria esta compuesta por las siguientes
unidades adscritas:

1.

N R WD

9..

Secretaria General.

Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Oficina de Control Interno.

Oficina Juridica y Contractual.

Oficina de Control Disciplinario Interno.

Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.

Vicerrectoria de Docencia.

Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion, Extension y Proyeccion
Social.

Vicerrectoria de Desarrollo Humano.

10. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

ARTICULO 11°. Las unidades adscritas a la Rectoria tendran las siguientes funciones:

Secretaria General: Coordina y apoya el desarrollo de las politicas institucionales.
Asimismo, es la dependencia responsable de la divulgacién y difusion de las
decisiones y acciones de los 6rganos de direccion de la Universidad (articulo 33
y 35 del Estatuto General).

Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional: Orienta la formalizacion de
la Estrategia Organizacional y el sistema de planificacion institucional, que
posibilita el cumplimiento de la misién, objetivos, implementacién de cambios
y transformaciones, generacion de valor, ventajas competitivas y un mejor
uso de los recursos.

Oficina de Control Interno: Mide y evalua los controles de los diferentes
procesos y asesora a la direccion universitaria en la toma de decisiones, asi
como evalla y contribuye al fortalecimiento de la cultura de auto control, auto
regulacién y la auto evaluacién, tal como lo define la ley.

Oficina Juridica y Contractual: Le corresponde la asesoria, direccion, control y
evaluacion del proceso de gestion juridica institucional, en tal sentido debe definir
los lineamientos, criterios, procedimientos y proformas que se utilizaran en los
actos y negocios juridicos de la Universidad, cualquiera que sea su rama de
especialidad.

Es responsable de representar judicial o extrajudicialmente a la Universidad del
Tolima en los asuntos en los que sea parte o tenga interés, de acuerdo con los
poderes otorgados y expedir los conceptos juridicos que sean requeridos.

La Direccion de Contratacidn como dependencia adscrita a la Oficina Juridica y
Contractual, es la encargada de dirigir, controlar, coordinar y evaluar los procesos
de contratacion, ejecutar y desarrollar las politicas, planes, programas, proyectos
en lo referente a la gestion contractual de la Universidad, de conformidad con las
normas legales vigentes, el Estatuto de Contratacion, manuales y procedimientos
institucionales.

Universidad del Tolima ~ Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Cédigo Postal N® 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia



o o

o : Acuerdo Namero 010 de 2022
Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD (24 de marzo)
“Por el cual se adopta la estructura organizacional general de la Universidad del Tolima
y se dictan otras disposiciones”

e Oficina Control Disciplinario Interno: Le corresponde velar por el mantenimiento
del orden, disciplina y la observancia de las normas externas e internas,
ejerciendo una funcidén preventiva y correctiva en el quehacer de los servidores
publicos de la institucion.

¢ Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales: Es la encargada de
coordinar, promover y facilitar en el campo de la interinstitucionalidad las
relaciones que le permitan a la universidad desarrollar su misionalidad a través de
proyectos y colaboraciones a corto, mediano y largo plazo; asi como, a través de
la internacionalizacion el fortalecer la visibilidad institucional, la inmersion y la
participacion en la comunidad académica nacional e internacional, posibilitando el
intercambio de conocimiento cientifico, académico y cultural a nivel local, nacional
e internacional para la consolidacién de una Universidad global.

ARTICULO 12°. El Nucleo de Direccionamiento de Docencia, Investigacion-Creacion,
Innovacién, Extension y Proyeccién Social, esta conformado por:

o Vicerrectoria de Docencia
o Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion, Extensién y Proyeccion
Social.

ARTICULO 13°. Las vicerrectorias son érganos de direccién a nivel institucional y de
apoyo a las necesidades de gestion académica, de investigacién-creacién, innovacion,
extension y proyeccién social. Tendran bajo su responsabilidad, de acuerdo con las
directrices del (de la) Rector(a), el desarrollo y ejecucién de las politicas y programas de
su competencia, que ordenan tanto el Consejo Superior Universitario como el Consejo
Académico. Sus actividades se concentraran en el desarrollo interno de la institucion y
en el fomento a la interaccion con otras entidades de educacion superior y del Estado
(articulo 36 del Estatuto General).

ARTICULO 14°. La Vicerrectoria de Docencia es la unidad encargada de orientar,
direccionar, coordinar, controlar y evaluar los procesos académicos institucionales,
fomentando la calidad, promoviendo y generando espacios para la innovacién y el uso
de herramientas TICs. Para ello, formula las politicas y lineamientos generales respecto
a la funcién académica, en el marco del Proyecto Educativo Institucional-PElI.

ARTICULO 15°. La Vicerrectoria de Docencia comprende las facultades, institutos,
escuelas, departamentos, programas académicos, centros académicos, observatorios y
direcciones académico-administrativas. g
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RECTORIA

Vicerrectoria \
de Docencia \
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/ .- N
Secretaria Centros
Académica Académicos y
General / Observatorios
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/" Direccionde /' Direccionde
/ - \ INSTITUTO DE {
Admisiones, \ 2 Gestién de
Registro y Control EDUCACION A l“-\_ Bibliotecas )
_ Académico DISTANCIA \ 4
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Fuente: Documento integrador IPIGC — Universidad del Valle y adaptacién propia.
Disefio: Comunicaciones e Imagen Institucional— Universidad del Tolima

ARTICULO 16°. La estructura interna de la Vicerrectoria de Docencia esta compuesta
por las siguientes unidades:

Secretaria Académica General.

Centros Académicos y Observatorios.

Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico.

Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

Direccion de Gestion de Bibliotecas.

Facultades.

Instituto de Educacién a Distancia.

Nk WN =

ARTICULO 17°. Las unidades adscritas a la Vicerrectoria de Docencia, tendran las
siguientes funciones:

o Secretaria Académica General. Asistir permanentemente a la Vicerrectoria de
Docencia en la planeacion, elaboracion, coordinacidén, seguimiento y evaluacion
de los procesos misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social, al igual que en los asuntos relacionados con la gestion académico-
administrativa de los programas académicos de la Universidad.

e Centros Académicos y Observatorios: Unidad de planeacion, gestion y
coordinacion académico-administrativa de los Centros adscritos a la Vicerrectoria
de Docencia, y Observatorios.

e Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico: Garantiza el

_ cumplimiento de requisitos para el ingreso, permanencia y graduacion de los &
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estudiantes de la Universidad, manteniendo un sistema de informaciéon académica
adecuada y actualizada.

¢ Direccion de Aseguramiento de la Calidad: Lidera, apoya y asesora los procesos
de autoevaluacion y acreditacion de la institucion, de las unidades académicas y
de los programas académicos con fines de acreditacion y reacreditacion de alta
calidad de conformidad con lo establecido en el PEI, lineamientos de calidad
determinados por el Ministerio de Educaciéon Nacional y las orientaciones del
Consejo Nacional de Acreditacion, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional.

e Direccion de Gestion de Bibliotecas: Administrar servicios y recursos de
informacién fundamentales para las actividades académicas, investigativas, de
extensién y culturales, a través de un sistema orientado a fortalecer el material
bibliografico y recursos electrénicos, para el acceso, difusion y apropiacion de
informacion y creacion de conocimiento.

ARTICULO 18°. La Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion, Extension y
Proyeccion Social se encarga de fomentar el desarrollo de la investigacion-creacion,
innovacion, como insumo fundamental de difusibn del conocimiento, saberes
disciplinarios y profesionales, soportados en grupos de investigacion y en el
conocimiento que circula en los ambitos de la sociedad y las comunidades académicas;
la Extension, que promueve la interaccion e integracion de la universidad con su
entorno y la apropiaciéon social del conocimiento y la Proyeccién Social que busca
impactar diferentes sectores de la region y la comunidad.

ARTICULO 19°. La Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion, Extension y
Proyeccién Social, tendra el siguiente organigrama:

Direccion de \ \

f — S —

5 /' Direccibnde
Fomentoala / Extensién y
_Investigacién-Creacién \ i n
e e / i . Proyeccién Social
\\ g 4 |I /‘_f’
‘\\ i 4
Mg //

Fuente: Documento integrador IPIGC — Universidad del Valle y adaptacion propia.
Disefio: Comunicaciones e Imagen Institucional— Universidad del Tolima
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ARTICULO 20°. La estructura interna de la Vicerrectoria de Investigacion-Creacion,
Innovacion, Extension y Proyeccion Social, comprenden las siguientes unidades:

1.

Direccion de Fomento a la Investigacion-Creacién e Innovacion.

2. Direccién de Extensién y Proyeccién Social.

ARTICULO 21°. Las unidades adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion-Creacion,
Innovacién, Extension y Proyeccién Social tendran las siguientes funciones:

Direccion de Fomento a la Investigacién-Creacién e Innovacion: Se encarga de
generar politicas y estrategias para fomentar y generar nuevo conocimiento,
desarrollo tecnolégico e innovacion que pueden surgir a partir de la diversidad de
areas de conocimiento existentes y que son transferibles al sector social, cultural
y productivo. Brinda orientacion, capacitacion e informacién a los Grupos de
Investigacion para el desarrollo de sus lineas de investigacion; efectia el
seguimiento y evaluacion de los diversos procesos, proyectos y programas
relacionados con investigacion y provee la informacion necesaria para la
generacion de indicadores de calidad y productividad de los grupos de
investigacion.

Asi mismo, divulga y publica la produccion académica resultado de la produccion
intelectual de grupos y semilleros de investigacion, procesos de docencia y
actividades de extension y proyeccion social.

Direccion de Extension y Proyeccion Social: Encargada de diseiar, establecer y
ejecutar las politicas relacionadas con la extension y proyeccion social, articulando
todos los esfuerzos que se gestan desde la vida institucional, contribuyendo al
desarrollo regional, nacional e internacional, en la busqueda de estrategias para
la solucién de problemas de los diferentes actores de la sociedad a los que se
permite impactar, mediante actividades de extension universitaria y accién social,
las cuales se sustentan y apoyan en la academia, y en la investigacion
institucional, en beneficio y reciprocidad con su entorno.

ARTICULO 22°. El Nucleo de Gestion y Operaciones Académicas, conformado por:

Centros
Facultades, Institutos y sus microestructuras
El Instituto de Educacion a Distancia y su microestructuras

ARTICULO 23°. Las unidades académicas - administrativas son las siguientes:

CENTROS: Su funcidn principal es gestionar, coordinar y promover las actividades
academicas, investigacion-creacién e innovacién, servicios de extension vy
proyeccién social.
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FACULTADES E INSTITUTOS: Constituyen una unidad académico-
administrativa donde se gestionan procesos de formacion, investigacion,
extension y proyeccion social en areas afines del conocimiento en todas las
modalidades y los niveles.

Estos procesos se desarrollan a través de escuelas, departamentos, programas
académicos y centros.

Las facultades y los institutos formularan y administraran la curricula a través de
escuelas, departamentos, programas y consejos de facultad o consejos
directivos.

INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA: Le correspondera la coordinacion y
ejecucion de las politicas institucionales respecto a la presencia regional y
nacional de programas bajo modalidades de educacién a distancia, que hagan
parte del Plan de Desarrollo Institucional-PDI, el Proyecto Educativo Institucional-
PEl y las directrices del Consejo Nacional de Acreditacion-CNA. La estrategia se
fundamenta en la formacion, la autonomia y el curriculo problémico, soportado en
la investigacién formativa, el IDEAD se apoya en ambientes mixtos (o hibridos) de
aprendizaje que integran el trabajo independiente del estudiante y el trabajo
orientado por el profesor quien incorpora el uso de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (TICs) siendo fuente innovadora de los procesos formativos.

ESCUELA: Unidad académica-administrativa adscrita a una Facultad o Instituto,
que agrupa campos y disciplinas del conocimiento afines y desarrolla programas
curriculares de pregrado o posgrado y realiza actividades de investigacion y de
extension de conformidad con las politicas y directrices de la Universidad.

DEPARTAMENTO: Es una unidad epistemologica de docentes integrados en un
ente académico-administrativo adscrito a una Facultad o Instituto, que presta
servicios académicos y desarrolla acciones de docencia, investigacion-creacion y
extensién de conformidad con las politicas y directrices de la Universidad.

ARTICULO 24°. El Nucleo de Facilitacion y Apoyo Administrativo, esta conformado por:
¢ Vicerrectoria Administrativa y Financiera
o Vicerrectoria de Desarrollo Humano

ARTICULO 25°. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera le corresponde la gestion
de recursos en los diferentes niveles regionales, nacionales e internacionales; dirigir,
ejecutar y evaluar el proceso de formulacién, planeacién, organizacion y control de las
actividades administrativas y financieras de conformidad con la mision, visién y objetivos
establecidos por el Consejo Superior Universitario, consignados en el Plan de Desarrollo
Institucional y el Proyecto Educativo Institucional vigentes, con un criterio rector de
sustentabilidad financiera, para el armonico desenvolvimiento de la organizacion de la
Universidad.
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ARTICULO 26°. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera, tendra el siguiente

organigrama:
i
Direccién Tecr?:ligigl:':ste la
Gestién de Talento Informacién y las
Humano

Comunicaciones

Direccidn Direccion de
Contable y Servicios
Financiera Institucionales

Fuente: Documento integrador IPIGC — Universidad del Valle y adaptacion propia.
Disefio: Comunicaciones e Imagen Institucional— Universidad del Tolima.

ARTICULO 27°. La Estructura interna de la Vicerrectoria de Administrativa y Financiera,
la comprenden las siguientes unidades:

Direccion Gestidn de Talento Humano

Direccion Contable y Financiera

Direccién de Servicios Institucionales

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

N =

ARTICULO 28°. Las unidades adscritas a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
tendran las siguientes funciones:

¢ Direccion de Gestién de Talento Humano: Es la dependencia responsable por la
direccion, control y evaluacion de los procesos de gestion, formulacidén y
ejecucion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos orientados a
la gestion integral del Talento Humano.

¢ Direccion Contable y Financiera: Desarrolla el proceso de formulacién, ejecucion
y control de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos orientados a la
gestion integral de los recursos econémicos de la Universidad del Tolima.

o Direccion de Servicios Institucionales: Garantizar el funcionamiento de Ia
Institucibn en aspectos relacionados con los servicios basicos de la
infraestructura, mantenimiento y apoyos logisticos.

e Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: Le corresponde
coordinar, gestionar y controlar la implementacién de los sistemas de informacion %
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de la Universidad, asi como facilitar las herramientas tecnolégicas e informaticas
para la adecuada prestacién del servicio académico-administrativo, investigativo
y de extension.

ARTICULO 29°. La Vicerrectoria de Desarrollo Humano le corresponde facilitar la
formacion integral, el desarrollo humano, social e intercultural y el acompafiamiento
institucional, en un ambiente de participacion, inclusion, diadlogo, ética y sentido critico,
contribuyendo a la formacién para la transformacién social, el crecimiento y el desarrollo
universitario, asi como el de la regién y la nacion. Al igual, promover el ejercicio colectivo
de la responsabilidad social con perspectiva de desarrollo humano sostenible, en donde
los grupos involucrados trabajen en red permanentemente.

ARTICULO 30°. La Vicerrectoria de Desarrollo Humano, tendré el siguiente organigrama:

/ RECTORIA

Vicerrectoria
de Desarrollo
Humano

Direccién de
Bienestar
Universitario

Direccion
Centro Cultural

Fuente: Documento integrador IPIGC — Universidad del Valle y adaptacién propia.
Disefio: Comunicaciones e Imagen Institucional- Universidad de! Tolima.

ARTICULO 31°. La Estructura interna de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, la
comprenden las siguientes unidades:

e Direccion de Bienestar Universitario.

e Direccion Centro Cultural.

ARTICULO 32°. Las unidades adscritas a la Vicerrectoria de Desarrollo Humano tendran
las siguientes funciones:

» Direccion de Bienestar Universitario: Le corresponde planear, dirigir, controlar y
evaluar el proceso de formulacion y ejecucion de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos orientados a la gestion integral del Bienestar Universitario,
contribuir a la formacion de la comunidad universitaria en todas sus dimensiones,
mejorar la calidad de vida desde la perspectiva de salud integral y generar
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respuestas coherentes y efectivas identificadas en las dinamicas sociales
universitarias.

e Direccion Centro Cultural: Unidad de formacion integral, que transversaliza los
valores, practicas culturales y la apropiacion social de los conocimientos y saberes,
articulados a las funciones misionales de docencia, investigacion, extension y
proyeccion social, para la construcciébn de paz y democracia en todos los
estamentos universitarios y de la sociedad en su conjunto.

ARTICULO 33°. En el siguiente organigrama se representa graficamente la estructura
organizacional general de la Universidad del Tolima, la cual comprende la Macroestructura
que contiene las autoridades superiores de gobierno y direccién, responsables de la
gestion de los macroprocesos misionales, sus relaciones estructurales y el estatus
jerarquico, la comprende el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectoria,
Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Investigacion-Creacion, Innovacion, Extension
y Proyeccion Social, Vicerrectoria de Desarrollo Humano, Vicerrectoria Administrativa y
Financiera y Secretaria General y en segundo orden la Mesoestructura compuesta por las
Facultades e Instituto de Educacion a Distancia, Direcciones y Oficinas. K
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Fuente: Documento integrador IPIGC — Universidad del Valle y adaptacion propia.
Disefio: Comunicaciones e Imagen Institucional—- Universidad del Tolima

ARTICULO 34°. Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con
eficiencia y eficacia los objetivos y politicas Institucionales, el Rector podra crear
conforme a lo establecido en el literal t) del articulo 28 del Estatuto General, el (la) Rector
(a) podra organizar las areas y grupos internos que corresponden a la microestructura y

que son necesarias para dar soporte al mapa de procesos y al desarrollo de la estructura
organizacional en las diferentes unidades académicas y administrativas.

X
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ARTICULO 35°. En virtud de la estructura organizacional general de la Universidad del
Tolima, adoptada en el presente acuerdo, las competencias y funciones otorgadas a la
Vicerrectoria Académica a través de actos, acuerdos, reglamentos y/o estatutos, se
entenderan asignadas a la Vicerrectoria de Docencia.

CAPITULO lll: OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 36°. Modificar el titulo del capitulo IV del titulo V del Acuerdo N°033 del 2020,
por medio del cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Tolima, el cual
quedara asi: “CAPITULO IV, DIRECTORES (AS) DE ESCUELAS, DEPARTAMENTOS
Y CENTROS”.

ARTICULO 37°. Modificar el articulo 45 del Acuerdo N°033 del 2020, por medio del cual
se expide el Estatuto General de la Universidad del Tolima, el cual quedara asi:

“ARTICULO 45°. Los (as) directores (as) de escuela, departamentos y centros
seran designados(as) por el (la) Rector (a), a partir de una terna propuesta por los
decanos (as), en su respectiva facultad y el director (a) del Instituto.”

ARTICULO 38°. Modificar el articulo 71 del Acuerdo N°0042 del 2020, por medio del cual
se expide el reglamento electoral de la Universidad del Tolima, el cual quedara asi:

“ARTICULO 71°. DIRECTIVAS ACADEMICAS. Se entenderan conformadas por
el (la) Vicerrector (a) de Docencia, el (Ia) Vicerrector (a) de Investigacion-Creacion,
Innovacién, Extensidn y Proyeccidn Social, los (las) Decanos (as), los (las)
Directores (as) de Programa, de Departamento, de Centros e Instituto de la
Universidad del Tolima o aquellas que se dispongan en la estructura académico-
administrativa de la universidad...”

ARTICULO 39°. Las descripciones y definiciones de los cuerpos colegiados,
dependencias y unidades que hacen parte de los nulcleos organicos estructurales
sefialados en el presente acuerdo, no modifican, ni derogan las competencias ni
funciones asignadas a estas en el Estatuto General de la Universidad, salvo las
modificaciones que de manera expresa se dispusieron en este acto.

ARTICULO 40°. La implementacién total o parcial de la estructura general de la
universidad de que trata el presente Acuerdo, debera respetar en un todo, los principios
de sostenibilidad presupuestal y, contar con previa viabilidad financiera, la cual debera
ser otorgada y certificada por parte de la Direccién Universitaria.

ARTICULO 41°. El presente acuerdo regira a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias en armonia con lo previsto en el articulo anterior. g
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Ibagué, a los 24 dias del mes de marzo de 2022.

El Presidente,

NIDIA YURANY PRIETO
Delegada del Sefor Gobernador del Departamento del Tolima

Secretario General,

ODI/Julio Cesar Rodriguez Acosta/Equipo Técnico.
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